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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૩૭૦/૨૦૨૫૨૬, ફાયરમેન કમ ડર ાઇવર,વગમ-૩ અગંેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા ગાંધીનગર મહાનગર પાલિકા હસ્તકના  ફાયરમેન કમ 

ડર ાઇવર, વગગ-૩ સંવગગની કુલ-૧૩૮ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની 

પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનિાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૯/૧૨/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરલમયાન ઓન-િાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની લવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂિ/ખોટી લવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપલસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-િાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષલણક િાયકાત, વય, જાલત તેમજ અન્ ય 

િાયકાતના બધા ં જ અસિ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં ત ે

પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા મુજબની જરૂરી લવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં 

કે, શૈક્ષલણક િાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), માજી સૈલનક 

(િાગુ પડતુ ંહોય તો) તેમજ અન્ય િાયકાતનાં અસિ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-િાઇન અરજીમાં 

પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી લવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી લવગતોને કારણે અરજી 

‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનિાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનંુ રહે છે. 

૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

 
માજી 

સૈવનક 

૧૩૮ ૫૯ ૧૩ ૦૯ ૨૦ ૩૭  ૧૯ ૦૪ ૦૩ ૦૬ ૧૨ ૦૦ ૧૩ 

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેિી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેિી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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(૩)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 
૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને િઈને, મક્રહિાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 
છે. મક્રહિાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે િાયક મક્રહિા ઉમેદવાર ઉપિબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 
સંબંલધત કૅટેગરી (લબનઅનામત, આલથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂલચત જાલત, અનસુૂલચત જનજાલત, 
સામાલજક અને શૈક્ષલણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)   જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુિ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહિા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 
ત્યારે મક્રહિા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ લસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 
માટે અનામત છે તેમ ગણવાનંુ નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહિા ઉમદેવારોની પસદંગી 
ઉમેદવારોએ મેળવેિા માકગસ/Normalized માકગસના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને િઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહિા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)  ગાંધીનગર મહાનગર પાલિકા હસ્તકના ફાયરમેન કમ ડર ાઇવર, વગગ-૩ સંવગગની સીધી ભરતીમાં રાજ્ય 

અલિ લનવારણ સેવાઓની ફાયરમેન-કમ-ડર ાઇવર સંવગગનો જોબચાટગ  તમેજ ભરતી લનયમો ધ્યાને િઇ 
તજજ્ઞ સલમલત દ્વારા ક્રદવ્યાંગ અનામતમાંથી મુલક્ત આપવામાં આવેિ છે. ગાંધીનગર મહાનગર 
પાલિકાના તા.૨૬/૦૬/૨૦૨૪ના કચેરી હુકમ િમાંક:ગાં.મ.ન.પા./મકમ/ક્રદ.હુ./૧૪૭૬૮/૨૦૨૪ 

થી ફાયરમેન-કમ-ડર ાઇવર સંવગગ માટે ક્રદવ્યાંગ અનામતમાંથી મુલક્ત આપવાનો હુકમ કરેિ છે. આથી, 
સદર જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે નહીં. 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુિકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) લનયમો, ૧૯૬૭ ના લનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧)  અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખે ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્મથી ઓછી નહહ અન ે૩૩ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

   ગુજરાત મુિકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) લનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપિી વયમયાગદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહિા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહિા ઉમેદવારો, માજી સૈલનકને 

નીચે મુજબ લનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહિા ઉમેદવારોને પ વર્મ  

અનામત કૅટેગરીનાં પુરુષ ઉમેદવારોને ૫ વર્મ  

અનામત કૅટેગરીનાં મક્રહિા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વર્મ  

માજી સૈલનક ઉમેદવારો ઉ૫િી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેિી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સધુીની છૂટછાટ 
મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
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         નાણા લવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ ત્રણ વષગ માટે પ્રલતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી લનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય િાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા લવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેિી બોિીઓ અને શરતોને આધીન, લનમાયેિા 

ઉમેદવાર પાંચ વષગના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંલધત કચેરીમાં સાતમા પગાર 

પંચના રૂ. ૧૯૯૦૦/- થી રૂ.૬૩૨૦૦/- (લેવલ-૨)ના પગારધોરણમાં લનયલમત લનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખિ થયેિા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

(b) possess- 

(ક)(૧) ઉમેદવાર માધ્યલમક અને/અથવા ઉચ્ચતર માધ્યલમક લશક્ષણ બોડગ  દ્વારા િેવાતી 

ઉચ્ચતર માધ્યલમક શાળાંત પ્રમાણપત્ર પરીક્ષા (HSC) પાસ કરેિ હોવો જોઈશે અથવા સરકારે 

માન્ય કરેિ તેને સમકક્ષ િાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; અને   

નોંધ: ધોરણ-૧૨ માં સમકક્ષ િાયકાત બાબતે ગુજરાત સેકન્ ડરી/હાયર સેકન્ ડરી બોડગમાંથી 

ધોરણ-૧૨ પાસ છે જ ેલસવાય NIOS તેમજ રાજ્ય સરકાર/કેન્ ર સરકાર માન્ય બોડગમાંથી અથવા 

ટેકલનકિ બોડગના ક્રડપ્િોમાં કોષગને ધોરણ-૧૨ સમકક્ષ ગણી શકાય છે જ ે બાબતે સરકારશ્રીના 
વખતો-વખતના પરીપત્રો/ઠરાવો ધ્યાને િેવાના રહેશે. 
 
(૨) રાજ્ય અથવા કેન્ર સરકાર અથવા ઔદ્યોલગક તાિીમ સંસ્થાની માન્ય સંસ્થામાંથી ફાયરમેનના 

છ મક્રહનાના અભ્યાસિમનું પ્રમાણપત્ર ધરાવતો હોવો જોઈશે, રાજ્ય અથવા કેન્ર સરકારની માન્ય 

સંસ્થામાંથી ફાયરમેનનો અભ્યાસિમ અથવા ડર ાઇવર-કમ-પંપ ઓપરેટર ના અભ્યાસિમનુ ં

પ્રમાણપત્ર ધરાવતો હોવો જોઈશે; અને  
 

(૩) ઉમેદવાર Heavy Motor Vehicle નું માન્ય ડર ાઇવીંગ િાયસન્સ ધરાવતો હોવો જોઇશે; 

અને  
 

(૪) ઉમેદવાર ફાયરમેન-કમ-ડર ાઇવર સંવગગ માટે લનયત થયેિ નીચે મુજબ િઘુત્તમ શારીક્રરક 

માપદંડ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

 

 
 

અ. પુરૂર્ ઉમેદવારો માટે 
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વગમ લઘુત્તમ 

ઉંચાઇ 

(સેમી માં) 

લઘુત્તમ છાતી (સેમી માં) લઘુત્તમ વજન 

(હક.ગ્રા.) 

ફુલાવયા પહેલા ફુલાવયા પછી  

મૂળ ગુજરાત ક્ષેત્રનાં અનસુલૂચત 

જનજાલત ઉમેદવાર માટે 
૧૬૦ ૮૧ ૮૬ ૫૦ 

ઉમેદવાર (મળૂ ગુજરાત 

ક્ષેત્રના અ.જ.જા. લસવાયના) 
૧૬૫ ૮૧ ૮૬ ૫૦ 

નોંધ: ફુિેિી છાતીનંુ િઘુત્તમ લવસ્તરણ ૫ સેમીથી ઓછંુ હોવું જોઇએ નહીં. 

 

બ. મહહલા ઉમેદવારો માટે 

વગમ લઘુત્તમ ઉંચાઇ 

(સેમી માં) 

લઘુત્તમ વજન 

(હક.ગ્રા.) 

મૂળ ગુજરાત ક્ષેત્રનાં અનુસૂલચત જનજાલત 

ઉમેદવાર માટે 

૧૫૬ ૪૦ 

ઉમેદવાર (મળૂ ગુજરાત 

ક્ષેત્રના અ.જ.જા. લસવાયના) 

૧૫૮ ૪૦ 

 

  ક. જો કોઇ ઉમેદવાર નીચે મુજબની શારીક્રરક ક્ષલત ધરાવતો હશે તો તેને સદર સંવગગ માટે Physically 

unfit જાહેર કરવામાં આવશે. (i) Knock Knee (ii) Pigeon Chest (iii) Squint Eye (iv) 

Flat Feet (v) Varicose Veins (vi) Hammer Tees (vii) Fractured Limb (viii) 

Decayed Teeth (ix) Communicable or (x) Skin Disease 

 ડ. Resident Medical Officer એ ઉમેદવારોની ચકાસણી કરવાની રહેશે તથા ઉપર મુજબના શારીક્રરક 

માપદંડો ધ્યાને િઇને Certificate of Fitness ઇશ્ય ૂ કરશે તથા નીચે મુજબની બાબતોને પણ 

પ્રમાલણત કરશે; 
 

SHAPE I એટિે કે S Psychological  

                            H Hearing  

                            A Appendage  

                            P Physical capacity for normal work  

                            E Eye sight  

I means fit in all respects to perform normal professional functions 

under each of the above mentioned heads; 

(ખ) ગુજરાત મુલ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) લનયમો, ૧૯૬૭માં ઠરાવ્યા પ્રમાણેની 

કોમ્પપ્યટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઇશે.  

(ગ) ગુજરાતી અથવા ક્રહન્ દી અથવા બંને ભાષાનું પૂરતું જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

નોંધઃ-  

(૧)  ઉપર દશાગવેિ સંવગગના ભરતી લનયમોમાં લનયત થયેિી શૈક્ષલણક િાયકાતના અગત્ યના 

મુદ્દાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેિ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી લનયમોમાં 

દશાગવેિ શૈક્ષલણક િાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને િેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી લનયમોમાં 
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દશાગવેિ શૈક્ષલણક િાયકાતની તમામ લવગતો ધ્ યાને િઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં લવગતો 

ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરલમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપલસ્થત 
થશે તો તે અંગે સંબંલધત લવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશગ કરીને યોગ્ય તે લનણગય િેવામાં 
આવશે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 
આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂલચત જાલત, અનુસૂલચત જનજાલત, સામાલજક અને શકૈ્ષલણક પછાત વગગ અન ે

આલથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપિી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના િાભો મળવાપાત્ર થશે.   

(૨)   અનુસૂલચત જાલત, અનુસૂલચત જનજાલત, સામાલજક અને શકૈ્ષલણક પછાત વગગ અને આલથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની લવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાગવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂલચત જાલત, અનુસૂલચત જનજાલત તથા સામાલજક અને શૈક્ષલણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમદેવારોએ જાલત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત લનયત કરેિ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાલધકારી પાસેથી મેળવેિંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો લબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે, તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાગદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં લવગતો ભરતી વખતે જાલત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેલવગત દશાગવેિી હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાલત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની લવનંતી ધ્યાને 

િેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાલજક અને શકૈ્ષલણક રીતે પછાત વગગ (SEBC)ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષગ ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામાલજક ન્યાય અન ે અલધકાક્રરતા લવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે લનયત થયેિ પક્રરલશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીિેયર સક્રટગ ક્રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૨3/૧૨/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેિુ ંહોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાલજક ન્યાય અને અલધકાક્રરતા લવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેિ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને િેતાં ઉક્ત ૧૧(૧)માં દશાગવેિ 

પક્રરલશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના લવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ દરલમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેિ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેિંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુ ં

રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેિ હશે તો જ સામાલજક અને શૈક્ષલણક 

રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫િી વયમયાગદામા ં છૂટછાટનો િાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે લકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  
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(૪)    સામાલજક અને શૈક્ષલણક રીતે ૫છાત વગગના ૫ક્રરણીત મક્રહિા ઉમેદવારે આવું નોન િીમીિેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-લપતાની આવકના સંદભગમાં રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫લતની આવકના સંદભગમા ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેિ હશે તો તેની અરજી “રદ” 
કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેિા અસિ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનિાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાગવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનિાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીિેયર સક્રટગ ક્રફકેટની લવગતો જણાવેિ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસિમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂિ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવ ેતો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

િેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અલધકારી દ્વારા અપાયેિ લનયત સમયમયાગદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો લબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેિ વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આલથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાલજક ન્યાય અને અલધકાક્રરતા લવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી લનયત થયેિ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પક્રરલશષ્ટ-

ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૨૪/૧૨/૨૦૨૨ થી તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ સધુીમાં મેળવેિંુ 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેિ પ્રમાણપત્રના લવકલ્પે આલથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષગ ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ સધુીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના િાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવિંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેિ પ્રમાણપત્રો લસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આલથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫િી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો િાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના િાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેિા અસિ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનિાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાગવવાના રહેશે અને દશાગવેિ લવગતો મુજબનું અસિ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અલધકારી દ્વારા અપાયેિ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો લબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેિ 

વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.  માજી સૈવનક:-  

(૧)  માજી સૈલનક માટે લનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈલનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેિા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંલધત જ ે તે કૅટેગરી (લબનઅનામત, આલથગક રીતે નબળા વગગ, સામાલજક 

અને શકૈ્ષલણક રીતે પછાતવગગ, અનસુૂલચત જાલત, અનુસૂલચત જનજાલત) સામે સરભર કરવામા ં
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આવશે. માજી સૈલનકની અનામત જગ્યા માટે િાયક માજી સૈલનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા 

લબનઅનામત, આલથગક રીતે નબળા વગગ, સામાલજક અને શૈક્ષલણક રીતે પછાતવગગ, અનુસૂલચત 

જાલત, અનુસૂલચત જનજાલતના િાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈલનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂલમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની 

સેવા કરી હોય અને માજી સૈલનક તરીકેનંુ સક્ષમ અલધકારીનું ઓળખકાડગ  અને ક્રડસ્ ચાજગ બકુ ધરાવતાં 

હોય તો, સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-

-RES-1085/3433/G-2ની જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫િી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેિી ફરજનો 

સમયગાળો ઉ૫રાંત, ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/2023 

/ 5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી 
માજી સૈલનક તરીકે એક વષગની અંદર લનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈલનક ઉમેદવારો લનવૃલત્તનું એક 
વષગ બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર લવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉિમ સામે ‘હા’ અવશ્ય િખવું, અન્યથા ‘િાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાગવવું. 

(૨)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં લનદેલશત પ્રવતગમાન લનયમો અનુસાર લવધવા મક્રહિા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેિા કુિ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેિા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ લનમણૂક સમય ેપુનઃ િિ કરેિાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસિમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેિા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ િિ કરેિાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસિમાં રજૂ કરવા 

લનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેિ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહિા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘લવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ 
અથવા જાહેરાત પ્રલસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 
તબકે્ક ‘લવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 
તારીખ પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહિા 
ઉમેદવારોને ‘લવધવા મક્રહિા ઉમેદવાર’ તરીકેના િાભ આપવામા ંઆવશે.  

૧૫.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવિે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્િેક્રટક્સ (ટરે ક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બેડલમન્ટન, બાસ્કેટબૉિ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉિ, હોકી, લસ્વલમંગ, ટેબિ ટેલનસ, વૉિીબૉિ, ટેલનસ, 

વેઇટલિફક્રટંગ, રેસલિંગ, બોલક્સંગ, સાઇકલિંગ, લજમ્પનેલસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફિ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાગ, શતરંજ, હેન્ ડબોિની રમતો-ખેિકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુલનવલસગટી અથવા (iii) અલખિ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 
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યોજાતી સ્ પધાગઓમાં માત્ર પ્રલતલનલધત્વ કરેિંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમાં અગ્રતા માટે તેમન ે

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેિા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધાગમા ંઉમેદવારોએ ભાગ િીધેિો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી 

લવગતો દશાગવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર લસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ િીધેિો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં લવગતો 

દશાગવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ િીધેિા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમા ં લનયત કયાગ 

મુજબના સત્તાલધકારી પાસેથી લનયત નમૂનામા ં મેળવિંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસિ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેિા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાલપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવિે ૫ (પાંચ) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામા ં

આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા લનયલમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ િાગુ પડશે. 
 

૧૬.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 

                શૈક્ષલણક િાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીિેયર સક્રટગ ક્રફકેટ), આલથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાલતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

િાયકાત માટે   તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ની લસ્થલતને ધ્યાનમાં િેવામાં આવશે. 
 

૧૭.   કોમ્પ્યૂટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 

કરેિા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્પપ્યટૂર અંગેનું બલેઝક નોિેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાિીમી 

સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે અથવા સરકાર માન્ય યુલનવલસગટી અથવા 

સંસ્થામાં કોમ્પપ્યટૂર જ્ઞાન અગંેના કોઈ ૫ણ ક્રડપ્િોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટગ ક્રફકેટ કોસગ કરેિા હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડપ્િોમા અભ્યાસિમમા ં કોમ્પપ્યૂટર એક લવષય તરીકે હોય તેવા ં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્પપ્યટૂરના લવષય સાથે પાસ કરેિી 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ લનમણૂક સત્તાલધકારી સમક્ષ 

કોમ્પપ્યૂટરની બલેઝક નૉિેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર લનમણૂક મેળવતાં ૫હેિાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા લનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ લનમણૂક સત્તાલધકારી આવા 

લકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

 



 

 

Page 9 of 22 

 

૧૮.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભગમા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન િાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્ વયે ઉમેદવારો તા.૦૯/૧૨/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૩/૧૨/૨૦૨૫ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરલમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 

ઓન-િાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના લકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ િે કન્ ફમગ થયેિી અરજી માન્ય ગણીને તે લસવાયની બાકીની 

તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની લવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB લસિેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૩૭૦/૨૦૨૫૨૬, ફાયરમેન કમ ડર ાઇવર વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર લક્િક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓપ્ શન ખૂિશે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી લવગતવાર જાહેરાતની લવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી લવન્ડો ખૂિશે. જમેાં "Skip" પર લક્િક કરવાથી 

Application Format ખિૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

િાિ ફુદડી (*) ની લનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની લવગતો ફરલજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનિાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુિ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેિ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાગવેિ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂગ રીતે ભરાઈ ગયેિ છે. 

(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેિ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેિા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપિોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈિમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેિ છે, તે ફાઈિને select કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપિોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo િેલખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 
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ભરતી પ્રક્રિયાના લનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંલધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વર્મ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/લનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી િેવું. અરજી કન્ફમગ કયાગ ૫હેિા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમગ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણગ ચકાસણી 

બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી 

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનિાઇન અરજી કન્ફમગ થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાગવેિી 

લવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે 

પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પલત/લપતાનંુ નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષલણક િાયકાત, જાલત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેિ/ફીમેિ), માજી સૈલનક, સ્પોટગસ, 

ક્રદવ્યાંગતા, લવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી િઈને તેને અનુરૂપ લવગતો ઓનિાઇન 

અરજીમાં દશાગવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનિાઇન અરજીપત્રકમાં દશાગવેિ લવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની લવસંગતતા માિૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષલતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી લવગતોને કારણે ક્ષલતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ લવગતો ઓનિાઇન અરજી કરતી વખતે દશાગવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક લસિેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી લપ્રન્ ટની નકિ ફરલજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેિ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંલતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનિોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રક્રિયા પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંલતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનિોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેિ હશે, તો છેલ્ િી કન્ ફમગ થયેિ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. લબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ િી કન્ ફમગ થયેિ અરજી સાથે લનયત ફી ભરેિ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેિી ફી છેલ્ િી 

કન્ ફમગ થયેિ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ િી કન્ ફમગ થયેિ અરજી સાથ ે

લનયત ફી ભરેિ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી લનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 
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થયેિી છેલ્ િી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેિ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૯.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેિી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા િેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનિાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબલમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૬/૧૨/૨૦૨૫ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરલજયાત ઓન-

િાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-િાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેલબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંલકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉિેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી લપ્રન્ટ મેળવી િેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્િીક કરી રસીદની લપ્રન્ટ અવશ્ય મેળવી િેવાની રહેશે. ઓનિાઇન ફી ભરેિ રસીદની નકિ 

ઉમેદવારે મંડળ દ્વારા જણાવવામાં આવ્યેથી અચૂક રજૂ કરવાની રહેશે.ઓનિાઇન માધ્યમથી ફી 

ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત લનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશ.ે પરીક્ષા ફી 

ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની લિન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ 

દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમા ંઅન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં 

આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વિન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નહહ.  

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નંુ ધોરણ 

 
વબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 

(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનુસુવચત જાવત, 
અનુસુવચત જન જાવત, આ.ન.વગમ અને એક્સ સવવમસમેન 

ઉમેદવારો) 

િાથવમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનિાઇન માધ્યમ લસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ િેવી.  

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપલસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેિ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપલસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના લકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેિ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૨૦.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ લવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ 

૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેિી પરીક્ષા પદ્ધલત અનસુાર, પરીક્ષા 

એક તબક્કામાં હેતુિક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT / 

OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation) પદ્વલતની 

સ્પધાગત્મક પરીક્ષા િેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં િેવામાં 

આવશે (પ્રશ્નપત્રનું િેવિ શૈક્ષલણક િાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 
 

Part – A 

ક્રમ વવર્ય ગુણ 

૧ તાલકગક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાલણલતક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુિ ગુણ ૬૦ 

Part – B 

ક્રમ વવર્ય ગુણ 

૧ ભારતનું બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોલમ્પપ્રહેન્શન   ૩૦ 

૨ સંબંલધત લવષય અને તેની  ઉપયોલગતાને િગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 કુિ ગુણ ૧૫૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની લવષયવસ્તુ લનયત કરેિી શૈક્ષલણક િાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુિ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુિ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુિ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુિ ૩ કિાક (૧૮૦ લમલનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 
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(૪)   M.C.Q. પદ્વલતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેિ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 

મેળવેિા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટિે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વલત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોલવઝનિ આન્સર કી પ્રલસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોલવઝનિ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેિ વાંધાસૂચનો ધ્યાને િઈ ફાઇનિ આન્સર કી પ્રલસદ્ધ કરવામા ં

આવશે. 

(૬)    ફાઇનિ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેિ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેિ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેિ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેિ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેિા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

૨૧.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને િઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનિોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનિોડ કરેિ પ્રવેશપત્રમાં દશાગવેિ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપલસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
   

૨૨. પહરણામની િવસવદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નુ ં

સ્વતંત્ર (અિાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 

સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે િધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે િધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેિ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સગ 

કરતાં ઓછંુ િધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેિા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોલવઝનિ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રલસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને િવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોલવઝનિ પક્રરણામ પ્રલસદ્ધ કયાગ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુિ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોિાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   પ્રોલવઝનિ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાગવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રલતક્ષાયાદી 
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તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

પ્રોલવઝનિ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોિાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેિા ગુણને ધ્યાને િઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને િઈ પસંદગી યાદી/પ્રલતક્ષા યાદી પ્રલસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   સામાન્ય વહીવટ લવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને િઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાગત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેિા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની લવગતો ધ્ યાને િઈ પસંદગી યાદી અને િાગુ 

પડતા લકસ્સામાં પ્રલતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 
 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેિા ઉમેદવારોની લનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંલધત લવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભિામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને લનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી લવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા િેવાનાર સ્પધાગત્મક િેલખત કસોટીમા ં ઉત્તીણગ થવાથી જ ઉમેદવારન ે લનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. લનમણૂક સમયે લનમણૂક સત્તાલધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને લનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેિા ઉમેદવાર, લનમણૂક સત્તાલધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન લનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    લનમણૂક પામેિા ઉમેદવારે ગાંધીનગર મહાનગર પાલિકા દ્વારા ઠરાવવામાં આવેિ લનયમો મુજબની 

તાિીમ િેવી પડશે અને તાિીમ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહેશે. 

(૫)  લનમણૂક અંગેની સઘળી કાયગવાહી ગાંધીનગર મહાનગર પાલિકા દ્વારા કરવામાં આવનાર હોઇ, આ 

અંગેનો કોઈ પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને િેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં લવગતો ભરતાં સમયે જાલત (કૅટેગરી) અંગે જ ેલવગત દશાગવેિ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાલત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ લવનંતી 

ધ્યાને િેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ લવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેિાં સાચી લવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે લનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેિી લવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસિમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા લવદેશની યુલનવલસગટીની પદવી મેળવેિ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુલનવલસગટી ગ્રાન્ટ્સ કલમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયગિમની સમયમયાગદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંલધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાગદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ લવચારણામાં િેવામાં આવશે નહીં. 
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(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટગ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગગની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં િગાવવો તમેજ અસિ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેિો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/લનમણૂકના લવલવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાલપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેિી ન અનુભવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇિ નંબર અને ઇ-મેિ આઇ.ડી. દશાગવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેિ આઇ.ડી. ચાિુ જ રાખવા.ં ભલવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંલધત 

૫રીક્ષાિક્ષી કેટિીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાગવેિા નંબરના મોબાઇિ ૫ર SMS થી 

મોકિવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાગવેિા મોબાઇિ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણગ થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટિે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અલધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ િાગવગ િગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીલત આચરવા માટે (૫) યથાથગ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા લનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અલનયલમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય િેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્પયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટિે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકિ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫િી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેિા કે હસ્તિેલખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકિ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકિ કરાવવાની ગેરરીલતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીલત આચરવા માટે (૮) િખાણોમા ં

અશ્લિિ ભાષા અથવા લબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત િખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતગણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાિન કરવા માટે મંડળે રોકેિા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂગવતી ખંડોમા ં

લનક્રદગષ્ટ કરેિાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેિી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોલષત ઠયાગ હોય તો અથવા દોલષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયગવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરિાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે િેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા લનક્રદગષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડગ , અન્ ય સરકારી/ અધગ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરિાયક ઠરાવેિા હોય અને ગેરિાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાિુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેિી કોઈ ૫ણ લવગત અને અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેિી જન્મતારીખ, શૈક્ષલણક િાયકાત, વય, જાલત, અનભુવ વગેરેને િગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભલવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માિૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી 
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કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/લનમણૂક થયિેી હશે તો 

૫સંદગી/લનમણૂક, મડંળ/લનમણૂક કરનાર સત્તાલધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંલધત જગ્યા ઉ૫ર લનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, લનમણૂક કરનાર સત્તાલધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. લનમણૂક બાબત ેતઓેનો લનણગય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણગ૫ણે ગજુરાત મુિકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) લનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગગના ઘડવામા ંઆવેિા ભરતી લનયમોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીલત તથા પ્રશ્નપત્રો િીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અલધલનયમ, માચગ-

૨૦૨૩ થી અમિી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અલધલનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોલજત 

તમામ સ્પધાગત્મક િેલખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અલધલનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ િાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાગત્મક 

લિલખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાલબત થશે તો તેની સામે સદર અલધલનયમમાં દશાગવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયગવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂગ હક્ક/અલધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેિંુ રહેશે નહીં. 

 

તારીખ:- ૦૪/૧૨/૨૦૨૫ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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DETAILED SYLLABUS of EXAM 

 

                                                           PART: A                        (60 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation (30 Questions, 30 Marks)  

 

1. Problems on Ages 
2. Venn Diagram              
3. Visual reasoning 
4. Blood relation 
5. Arithmetic reasoning 
6. Data interpretation (charts, graphs, tables) 
7. Data sufficiency 

 

 

 

 
 
 

(2) Quantitative Aptitude                        (30 Questions, 30 Marks) 
1. Number Systems 
2. Simplification and Algebra 
3. Arithmetic and Geometric Progression 
4. Average 
5. Percentage 
6. Profit-Loss 
7. Ratio and Proportion 
8. Partnership 
9. Time and Work 
10. Time, Speed and Distance 
11. Work, Wages and Chain Rule 

 

                                PART: B                                      (150 MARKS) 

 
  

(1) Constitution of India                                       (10 Questions, 10 Marks) 
1. Preamble of the Constitution 
2. Fundamental rights 
3. Directive principles of state policy 
4. Fundamental Duty 
5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 
6. Parliamentary System 
7. Amendment of Indian constitution, Emergency provisions in Indian 

constitution 
8. Centre – State Government and their relation 
9. Judicial System in India 
10. Constitutional Bodies 

   

(2) Current Affairs                                                                       (10 Questions, 10 
Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
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(3) Comprehension                                     (Gujarati {5 marks} & English {5 
marks}) 

                                                                                        (10 Questions, 10 Marks) 
1. To assess comprehension, interpretation and inference skills  

A paragraph will be given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type questions can be asked 

 

(4) Questions and Its Applications related to Educational Qualification  
 
                                                                                                                         (120 Questions, 120 marks) 
(1) Gujarat Fire Prevention and Life Safety Measures Act, 2013                          (5 Que., 5 Marks) 
(2) Gujarat Fire Prevention and Life Safety Measures Rules, 2014                      (5 Que., 5 Marks) 
(3) The Gujarat Fire Prevention and Life Safety Measures Regulations, 2023 (5 Que., 5 Marks) 
(4) Basics of Fire and Fire Science                                                                                  (5 Que., 5 Marks) 
(5) Fire Prevention                                                                                                      (20 Que., 20 Marks) 

Building Construction, Fixed Fire Fighting Installations, Rural fire, Aircraft Fire & Rescue, 

Ship Fire, means of escape, Gas Fire & Gas Leaks, personal protection equipment 

(6) Fire Extinction                                                                                                        (20 Que., 20 Marks) 
Foam & Foam Making equipment, Hose, Small & Special gear, Ladders, Pump & Pump 

Operation, Water Tender, Practical Fireman ship, Hose Fittings 

 

(7) Science                                                                                                                   (20 Que., 20 Marks) 
Basic Physics & Chemistry, Electricity, Hydraulics, Hydrants fittings, Water Relay, 

Breathing Apparatus, Fire Extinguishers 

 

(8) General                                                                                                                  (20 Que., 20 Marks) 
First Aid & Ambulance Aid, Resuscitation & Control room, Watch Room & Control room 

Procedure, Salvage, Fire Service Administration, Special Services, Discipline, knots & lines, 

Fundamentals of industrial safety, Fire tender 

 

(9) Fire Codes and Standards                                                                                     (4 Que., 4 Marks) 
(10) Fire and Smoke Dynamics                                                                                    (4 Que., 4 Marks) 
(11) Fire Services and Disaster Management, Fire and Disaster Tactical Management,  

                                                                                                                                       (4 Que., 4 Marks) 

(12) Fire Service Equipment                                                                                          (4 Que., 4 Marks) 
(13) Safety Management, Environment and Health                                              (4 Que., 4 Marks) 
(14) Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields                                                                                                       

  

 વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમાં 

ભાગ-અ 

(૧) તાહકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવિટેશન                               (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
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૧. ઉંમર સંબંલધત પ્રશ્નો 

૨. વેન આકૃલતઓ 

૩. રશ્ય આધાક્રરત તાલકગક પ્રશ્નો 

૪. િોહીનાં સંબંધ લવષયક પ્રશ્નો 

૫. તાલકગક અંકગલણત 

૬. માક્રહતીનંુ અથગઘટન (ચાટગ , આિેખ, કોષ્ટક) 

૭. માક્રહતીની પયાગપ્તતા 

 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                         (૩૦ િશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધલત  

૨. સાદંુ રૂપ અને બીજગલણત  

૩. સમાંતર શ્રણેી અને સમગણુોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયગ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયગ, મહેનતાણં અને સાંકળનો લનયમ 

 

ભાગ-બ                              (૧૫૦ ગુણ) 

(૧) ભારતનું બંધારણ                                                                  (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. બંધારણનું આમખુ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીલતનાં માગગદશગક લસદ્વાંતો 

૪. મળૂભૂત ફરજો 
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૫. રાષ્ટરપલત, ઉપ રાષ્ટરપલત અને રાજ્યપાિની સત્તાઓ, ભૂલમકા અને   જવાબદારીઓ    
૬. સંસદીય પ્રણાિી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને િગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાલનક સંસ્થાઓ 

(૨) વતમમાન િવાહો                                                                    (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. પ્રાદેલશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ  

(૩) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પિીહેન્સન              

                                                                   (ગજુરાતી {૫ ગણુ} અને અંગ્રજેી {૫ ગણુ}) 

                                                                                                 (૧૦ િશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથગઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે 

    અથવા લનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે. 

(૪) શકૈ્ષવણક લાયકાતને સબંંવધત વવર્ય અને તનેી ઉપયોગીતાને લગતા િશ્નો   

                                                                                             (૧૨૦ િશ્નો, ૧૨૦ ગણુ)  
૧. ગુજરાત ફાયર લપ્રવેન્શન એન્ડ િાઇફ સેફ્ટી મેઝસગ એક્ટ, ૨૦૧૩                  (૫ િશ્નો, ૫ ગુણ) 

૨. ગુજરાત ફાયર લપ્રવેન્શન એન્ડ િાઇફ સેફ્ટી મેઝસગ રૂલ્સ, ૨૦૧૪                   (૫ િશ્નો, ૫ ગુણ) 

૩. ગુજરાત ફાયર લપ્રવેન્શન એન્ડ િાઇફ સેફ્ટી મેઝસગ રેગ્યુિેશન્સ, ૨૦૨૩          (૫ િશ્નો, ૫ ગુણ) 

૪. આગ અને અલિ લવજ્ઞાનની મૂળભૂત બાબતો                                              (૫ િશ્નો, ૫ ગુણ) 

૫. આગ વનવારણ                                                                           (૨૦ િશ્નો, ૨૦ ગુણ) 

લબલ્ડીંગ કન્સ્ટરકશન, ક્રફકસ્ડ ફાયર ફાઇક્રટંગ ઇન્સ્ટોિેશન, ગ્રામીણ આગ, એરિાફ્ટ ફાયર અન ે

બચાવ, લશપ ફાયર, એસ્કેપના (બચવાના/ભાગવાના) માધ્યમ, ગસે ફાયર અન ે ગેસ િીક્સ, 

વ્યલક્તગત સુરક્ષા સાધનો 

૬. અવિ શમન                                                                              (૨૦ િશ્નો, ૨૦ ગુણ) 

ફોમ અને ફોમ બનાવવાના સાધનો, નળી, નાના અન ેખાસ લગયર, સીડી, પંપ અને પંપ ઓપરેશન, 

વોટર ટેન્ડર, પે્રલક્ટકિ ફાયરમેનલશપ, નળી ક્રફક્રટંગ 
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૭. વવજ્ઞાન                                                                                   (૨૦ િશ્નો, ૨૦ ગુણ) 

મૂળભૂત ભૌલતકશાસ્ત્ર અને રસાયણશાસ્ત્ર, ઇિેકટર ીસીટી, હાઇડર ોલિક્સ, હાઇડરે ન્ટ્સ ફીટીંગ્સ,   વોટર 

ક્રરિે, શ્વાસ િેવાનું ઉપકરણ, અલિશામક 

૮. સામાન્ય                                                                                  (૨૦ િશ્નો, ૨૦ ગુણ) 

ફસ્ટગ  એઇડ અને એમ્પબ્યુિન્સ એઇડ, ક્રરસુલસટેશન અને કંટર ોિ રૂમ, વોચ રૂમ અને કંટર ોિ રૂમની 

કાયગવાહી, બચાવ, અલિ સેવા વહીવટ, લવશેષ સેવાઓ, લશસ્ત, નોટ્સ અને િાઇન્સ, ઔદ્યોલગક 

સિામતીની મૂળભૂત બાબતો, ફાયર ટેન્ડર 

૯. ફાયર કોડ્સ અને ધોરણો                                                                       (૪ િશ્નો, ૪ ગુણ) 

૧૦. ફાયર એન્ડ સ્મોક ડાયનેલમક્સ                                                             (૪ િશ્નો, ૪ ગુણ) 

૧૧. અલિ સેવા અને આપલત્ત વ્યવસ્થાપન, આગ અને આપલત્ત વ્યૂહાત્મક વ્યવસ્થાપન 

                                                                                                                  (૪ િશ્નો, ૪ ગુણ) 

૧૨. અલિ સેવા માટેના સાધનો                                                                  (૪ િશ્નો, ૪ ગણુ) 

૧૩. સિામતી વ્યવસ્થાપન, પયાગવરણ અને આરોગ્ય (૪ િશ્નો, ૪ ગણુ) 

 ૧૪ઉપયુગક્ત ક્ષેત્રોમાં વતગમાન વિણો અને તાજતેરની પ્રગલતઓ                                                                        
 

 

ખાસ નોંધ: 
 
(૧) Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી ભાષામાં રહેશે.(ધોરણ-૧૦ સમકક્ષ) 
(૨) Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેશે.  

          (૧) ભારતનું બંધારણ અને વતગમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી ભાષામાં 
રહેશે. 

(૨) ગુજરાતી કોમ્પપ્રીહેન્સનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેશે.(ધોરણ-૧૦ સમકક્ષ) 

(૩) અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજીમાં ભાષામાં રહેશે.(ધોરણ-૧૦ સમકક્ષ) 

(૪) શૈક્ષલણક િાયકાતને સંબંલધત લવષય અને તેની ઉપયોગીતાને િગતા પ્રશ્નો 

ગુજરાતી   અને અંગે્રજી ભાષામાં રહેશે.(િઘુત્તમ શૈક્ષલણક િાયકાત સમકક્ષ) 

(૩) સંબંલધત મુદ્દા (Topic) સામે દશાગવેિ ગુણ સૂલચત ગુણ છે, મંડળ દ્વારા જરૂર 

જણાયે તેમાં ફેરફારને અવકાશ રહેિ છે. જ ે માટે મંડળ કોઈપણ જાતનંુ કારણ આપવા 

બંધાયેિ નથી. 
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(૪) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી એમ બંને્ન ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો 

અથગધટન અંગેનો પ્રશ્ન ઉપલસ્થત થશે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંલધત પ્રશ્નને ધ્યાને િઈ 

કરવામાં આવેિ લનણગય આખરી રહેશે.   

(૫) સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની પ્રોલવઝનિ આન્સર કી ની પ્રલસદ્ધી બાદ સ્વૈચ્છીક રીતે/ મળેિ 

વાંધાઓને ધ્યાને િઈ ફાઈનિ આન્સર કી ની પ્રલસલદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા 

સંજોગોમાં રદ થયેિ પ્રશ્નના ગુણની બાકી રહેિ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) 

મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે. 

ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેિ 

ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા 

મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેિ હોય તેના 1/4 માકગ  ઉમેદવારે મેળવેિ ગુણમાંથી ઓછા 

કરવામાં આવશે.   


